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Onderstaand treft u de beantwoording aan van de schriftelijke vragen die uw fractie gesteld heeft. 
 
Vraag 1: 
Wat is de huidige formatiesterkte van het team? 
 
Vraag 2: 
Wat is de feitelijke bezetting? Dus de operationele sterkte exclusief adspiranten.  
 
Vraag 3: 
Wat is de inzetbare sterkte? Dus minus de zieken, opleidingen en inzetten zoals ME? 
 
Antwoord 1, 2 en 3:  
Met het vaststellen van het Regionaal Beleidsplan Politie 2024-2027 door de regioburgemeester en 
hoofdofficier van justitie van het arrondissement Limburg is op basis van de werklastmeting van AEF 
besloten tot een herverdeling van formatie van de basisteams in de eenheid Limburg.  
Voor basisteam Maastricht betekende dit dat de formatie van 208,5 fte naar 193,1 fte ging (inclusief 
aspiranten).  
Zie in onderstaande tabel de huidige formatie, bezetting en inzetbaarheid van het basisteam. 

In fte Totaal (inclusief aspiranten) Exclusief aspiranten 
Formatie  194 168 
Feitelijke bezetting 224* 141 
Inzetbaarheid (12-maandsgemiddelde)** 42%** 84% 

 
Tabel: Formatie, bezetting en inzetbaarheid BT Maastricht per 30-9-2026 
*Aspiranten worden ingedeeld in zogenaamde LeerOntwikkelPlekken (LOP’s). Hiervan zijn er vier binnen de 
eenheid Limburg. De aspiranten op LOP Maastricht worden in de praktijk verdeeld over verschillende 
basisteams. BT Maastricht heeft 25 fte aspiranten in de formatie, maar 81 in de bezetting. 
** Inzetbaarheid zijn de beschikbare uren minus opleiding, diverse soorten verlof, verzuim en RPU/LFU.  
Een gemiddelde medewerker is ongeveer 9% tijd bezig met opleiding/training. Een aspirant is gemiddeld 
ongeveer 87% van de tijd bezig met opleiding/training en 4% inzetbaar. Dit vertekent het beeld van de 
inzetbaarheid bij het totaal inclusief aspiranten.  
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De bezettingsgraad van BT Maastricht (excl. aspiranten) is 84%. Het basisteam is daarmee al 
langere tijd onderbezet. Dit heeft te maken met de grote uitstroom en doorstroom die een aantal jaar 
terug heeft plaatsgevonden. De politieacademie heeft de afgelopen jaren zo veel mogelijk nieuwe 
politieagenten opgeleid, waarbij ook de opleiding verkort is naar 2 jaar. De nieuwe aanwas is 
evenredig verdeeld over de diverse basisteams. Naar verwachting zullen de basisteams eind 2027 
op sterkte komen.  
 
Momenteel wordt er binnen de sector Zuid-West gekeken op welke manier personele ondersteuning 
gegeven kan worden aan basisteam Maastricht, specifiek om te zorgen voor voldoende bezetting in 
de nacht- en weekenddiensten en ruimte te bieden voor noodzakelijk herstel en verlof van de 
medewerkers. Vanaf eind 2027 is de verwachting dat er voldoende nieuwe medewerkers inzetbaar 
zijn om de onderbezetting te verminderen. 
 
 
Hoogachtend, 
 
 
 
 
 
 
W.A.G. Hillenaar 
Burgemeester 


